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El ano 2009 ha estado marcado
por la vida, hecha, dia a dia, pero con
bagaje de 5 anos de experiencia de
FundEO. Es un momento fuerte en esta
parte del mundo, en &l que |a crisis nos
toca de lleno: crisis de valores, crisis
econdrmica. .. pero lambién crisis para
planteamientos hacia delante en el
compartir, en el reducir necesidades,
en al gastar menos para poder entregar
mas... Estas situaciones. realmente.
espolean la vida y sacan de nuesiro
adentro lo mejor de nosolros mismaos.

Se han celebrado diversos en-
cueniros que querian ser:

1. AGBADECIMIENTO a quie-

Nes se arresgaron con no-
sotros, vy con'su apayo soll-
dario han hecho posible lo
que hoy existe y

2. 2. PROYECTO DE FUTU-
RO, porque tiene saentido
empenar una parte de nues-
tra vida en esta consiruc-
cion.

Nuestra gratitud al Gobierno
General STJ gque ha compartido
nuestra realidad y nuestra esperanza, a
los Equipos Directivos de Espana con
quienes pudimos compartir logros vy

1. INTRODUCCION

dificultades de un Proyecto Comun v a
los Gobiernos de Europa con quienes
pudimos compartit la experencia y
plantearnos. qué mas podemos hacer,

La reflexion realizada de estos 5
anos esta marcada por el plan de
avance en la Educacion para el
Desafrollo, por la  promocion  del
Voluntariado Nacional e Internacional,
por intensificar nuestiro trabajo en
RED para llegar mas y mejor,
por...

La ditusion de una separa-
ta sobre "Tres anos de FundEQ",
la puesia en marcha, an todos los
ambitos, de la Campana Africa de
REDES que nos repercule en
acercamiento, realismo y compiar-
tamiantos, la elaboracién compar-
tida de materiales de educacion
para la paz la justicia v la solidari-
dad, la reflexion sobra los Objeli-
vos de Desarrallo dal Milenio, el
acercamiento a las Comunidades
Educativas... la participacion en
equipos significativos en  incidencia
educacional..., en Redes, con otras
ONGD.

Las Jomadas de reflexion y

estudio de les Equipos Permanente y
Ejecutivo de FundEO. han concluido
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con la elaboracion de un nueve Plan
Estrategico que nos auna y fortalece, a
la vez que naos relanza y mejora nuestro
empefio de trabajar por los

empobiracidos v en los palses menes
adelantados,




2. ORGANIZACION

2.1 EL PATRONATO &s &f promotor de la Fundacién Enrique de Ossd (ONGD FundEQ) y ostenta la representacion
de todas las facultades necesanas para la realizacion de sus fines

Esta formado por Isabel Toyos (Presidenta), Cristina Martinez (Vicepresidenta y Secretaria) Gemma Jimenez (Tesarera 'y Di-
rectora General), y las Vocales Isabel del Valle, Rita Baz, Encarna Autor y Pilar Feliu. Se relne el 8 de enero de 2.009 y aprueba la
Memaria de Actividades del 2.008, el Plan de Accidn v los Presupuestlos correspondiantes para el 2009. Previamente se informa acer-
ca del cierre del Ejercicio anterior y se efectia una valoracion del plan de accion de 2.009,

El 2 de junio de 2.009 se celebra, junto con el 5° Aniversario de FundEO, la Junta del Patronato en |la que se aprueba la Memo-
ria Economica, Cuenta de Resultados, Balance de Situacion v asignacion de Beneficios, v la Evaluacion del Plan de Accion de 2.008.
Se trata del didlogo celebrado con el Gobierno General a la vez que se inforna de los asuntos referentes a las Comisiones y de la
préxima propuesta de trabajo de los Equipos Permanente y Ejecutivo.

Estamos tratando de reforzar la incidencia en Educacion - Sensibilizacitn, en crear el/la enlace de FundEQ en Centros Educa-
tivos y otras realidades, en drganos de planificacion de accliones sociales... elc. el Plan Estratégico futuro de FundEQ.

2.2 EQUIPO EJECUTIVO, responsable direclo de buscar los medios necesarios para llevar a cabo los fines de la
Fundacion Enrique de 05s6.

La reunion celebrada en mayo, ocupd su tiempo, con motivo de estos 5 anos de experiencia, a reflexionar sobre |z realidad y a
plantear mejoras en cada ambito. ¥ con este estudio compartic las conclusionas con el Gobiemo General STJ del que forman parte
personas de diversas nacionalidades y de quienes recibld su relectura y sus aportaciones.

El Equipo Ejecutivo viene estudiando y valorando la labor de las Comisiones, su incidencia en la base social, y establece estra-
legias para llegar a un sector mas amplio.

Durante los dias 2 al 4 de octubre de 2009 se retine para elaborar un Plan Estralégico 2010-2015y el calendario de consecu-
cion concratado en Planas Anuales.

En este (ltimo trimestre se envia a las Delegadas, para su correccién y mejora, un “Manual de Funciones” de algunos organos
y cargos de FundeO.

La labor de coordinacion y animacidn en su demarcacion es incisiva y ha facilitado en los ambitos locales la sensibilizacion, los
maleriales, etc.
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